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CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO NELL'AMBITO DELLA ATTUAZIONE
DELLE AZIONI DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEL RETE
REGIONALE DEI SERVIZI PER 1L, LAVORO PREVISTE DAL MASTERPLAN" -
CIG ; 4136430205 CUP : G69112000010006

TRA

L'AGENZIA PER IL LAVORO E L'ISTRUZIONE - ARLAS, Ente strumentale della
ﬁ;:_gi-'::'n: Campania con sede legale in Napoli, Centro Direzionale lsola C/f3, Cod. Fisc.
94194840636, in persona del Direttore Generale Dr.ssa Patrizia D Monte, di seguito per
brevitd denominata “ Amministrazions”

E

G1 GROUP S.p.A. con sede legale in Milano, piazza IV Movembre n. 3, aut. min. 1101-sg,
iscritta alle CCIAA di Milano al n. 11629770154 (CF e p.ive 1162%770154) rappresentata dal
Datt, Alessandre Francesco Tasini, nato a Pomigliane d'Arco (Napoli) il 23/01/1972 C.F.
TSNLSN72A23GR125 giusta procura speciale per Notar Maria Ferrara iscritto al Collegio
Notarile di Milano Rep. 98562 del 2140772011, domiciliato per la carica presso la sede legale
della Societd, di seguito per brevitd denominata “Agenzia®.

FREMESSO

- con la Delibera di Giunta Regionale n. 482 del 26 sentembre 2011 pubblicata sul Burc
n. 66 del 24 ottobre 2011, la Regione Campania approva e adotta le “Linee guida per
il potenziamento dei servizi per il lavero - Masterplan Campania™;

- con D.D. Arlas n. 153 del 27/09/2011, & stato approvato ¢ adottato uno schema di
convenzione con le Province per la realizzazione delle azioni di supporio alla
realizzazione della rete regionale dei servizi per il lavoro previste dal Masterplan,
incentrate sulle politiche attive realizzate attraverso i Centri per I'impiego dalle
Province, sulle attivith concermenti il Sistema [nformative Lavoro ed infine sugli
interventi di promozione e di sviluppo della cooperazione tra soggesti pubblici e
privati nel sistema regionale dei servizi per il lavoro,

- con Decreto Dirigenziale n. 107 del 07/08/2012 Settore 06 AGC 17 & stato assentito
all'Arlas il finanziamento per lo svolgimento delle azioni del progetio “Masterplan
regionale dei Servizi per il lavoro - Azioni di sistema per il potenziamento dei servizi
per il lavoro™ per l'ammontare di € 7.000.000,00 iscritti al Bilancio di Previsione
2013 c appostati nella voce di spesa per il 2013 Missione 15 Progr.01 Cap. 569.

= che con D.D. n, 70 del 06/04/2012 & stata indetta una gara con procedura aperta, a
sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n.163/06, per l'affidamento dei * Servizi di
somministrazione di lavoro a tempo determinato nell’ambito dell’attuazione delle
arioni di supporto alla realizzazions della rete regionale dei servizi per il lavoro
previste dal MASTERPLAN" e sono stati approvati il Bando di Garg, il Disciplinare
¢ il Capitolato tecnico per la partecipazione e formulazione delle relative offerte;

- che il Bando della Gara, a cui & stato attribuito o CIG n. 41364302035, & stato

pubblicato sulla G.U.U.E. in data 16/04/2012 ¢ sul G.U.R.I n. 52 del 07/05/2012 ed & / oy

stato altresi pubblicizzato per estratto sui guotidiani Finanza e Mercati ed, Nazionale

'
1l Foglio, Il Denaro e il Corriere del Mezzogiorno;

e
i
i



= checon D.D. Arlas n. 109 del 19/06/2012, integrato con D.D, n, 11 DEL 13/01/2013,
& stata nominata la Commissione giudicatrice per "esaminare e valutare |e nove
offerte pervenute nei termini indicati nel Bando di pariecipazione;

— che con D.D. Arlas n 139 del 02072013, a seguito del completamenta delle
operazioni di gara ed in forza dells graduateria delle offerte trasmessa dalla
Commissione giudicatrice, si provveduto ad approvare 'aggiudicazione provvisoria
della gara in oggetto in favore del concorrente primo classificato Gl Group S.p.A, che
ha riportato il miglior punteggic complessive pari ad 89/100;

- con Decreto del Direttore Generale n. 197 del 10/10/2013 si & provveduto alla
aggiudicazione definitiva con efficacia immediala della gara CIG n, 4136430205
relativa alla fomnitura dei *Servizi di somministrazione di lavoro a tempo determinato
nell'ambito della attuazione delle azioni di supporto alla realizzazione della rete
regionale dei servizi per il lavoro previste dal MASTERPLAN in favore della dinta Gl
GROUP 5.p.A. con sede in Milano - 20124 - alla Plazea TV Novembre n, 5 - C.F. g
P.l n. 11629770154 ed alla contestuale approvarione, tra l'altro, dello schema del
presente contratto di appalto che costituisce |'allegato “A™

Tanto premesso, tra le suddette parti costituite, s conviene e stipula il presente contratto di
fornitura regolato dai sepuenti

FATTI E CONDIZIONI

ART. 1

La premessa & patto e costituisce, unitamente agli allegeti 1 e 2, parte essenziale ed integrante
del presente contratto.

ART. 2 NORME REGOLATRICI

L esecuzione dei contratto é regolata:

a)

dalle elausale del presente contratio:

b} dalle norme che in maniera specifica disciplinano "oggetto della somministrazions, in

£
d)

€}

particolare dal D. Lgs. 10/07/2003, n. 276:;

dal capitolato teenico, nonché dall’offerta tecnica ed economica presentale dalla Societa:
dal DLGS 163/2006, dalla L.R. n. 32007, dal Codice Civile e dalle altre disposizioni
normative e regolamentari, anche comunitarie, £1a emanate ¢ che saranno emanate in
materia di contrasti di diritto privato, per quanto non regolato dalle disposizioni di cui ai
precedenti punti,

dalle vigenti dizposizioni di legge e di regolamento regionali  per 'utilizzo dei Fondi
comunitari e per |’attuezione del PO FSE Regione Campenia e dalle successive
disposizioni che dovessero essere emanate in futuro, con efficacia suj rapporti in corso;

in caso di contrasto tra digposizioni troveranno applicezione quelle pii favorevoli
all’ Amministrazione.

ART.3 OGGETTO DEL CONTRATTO

I. L'appalto ha per oggetto il servizio di somministrazione di lavere 2

figure professionali di Cat. D) D1), Cat. €) C1) con inguadramento & trattamento ec.nnumicifu -

tempo determinato per.

-

i
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riferito al vigente Contratto Collettivo del Comparte Regioni ed Autonomic Locali, da
impiegare in relazione all’attuazione, con funzione di sperimentazione, delle UPAL, Uniti
Organizzative Complesse di supporto alle politiche attive del lavoro svolte dalle Province.
2. Le singole presazioni di lavoro saranno individuate e disciplinate con separati contratti di
somministrazione.
3. A tal fine I'Amministrazione procedera all'individuazione esatta dei profili professional
dei lavoratori, della sede e dell'orario di lavoro e della durata delle prestazioni lavorative
richieste, dandone preventiva comunicazione seritta all’Agenzia, 11 servizio comprende
attivith  di ricerca, selezione, formazione e gestione del personale richiesto
dall’ Amministrazione.
4. Con la sottoscrizione dei singoli contratti di somministrazione, I'Amministrazione
s'impegna a riconoscere all’Agenzia, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata dal
lavoratore, la tariffa oraria derivante dall’applicazione del coefficiente moltiplicatore offerto
pari & 1,70 rispetto alla tariffa oraria lorda per il profilo professionale richiesto come previsia
dal C.C.MN.L. vigente alla data della prestazione, oltre Tva sulla parie imponibile (margine di
utile netio),
Le pari si danno reciprocamente atto che la tariffa oraria & stata determinata, per ciascuna
categoria di appartenenza, ai sensi del vigents C.C.N.L. — biennio economico 2008-20:09, in
funzione dello stipendio tabellare, dells tredicesima mensilits, dell’indennitd di comparta,
dell’indennita di vacanza contramuale e delle ore mensili previste contrattualments {pari a n.
1.56).
Il prezzo orario offerto (costo orario lordo da moltiplicare per il coefficiente moltiplicatore
offerto dovri comprendere tutti i seguenti elementi:

L. ricerca ¢ selezione del personale;

2. retribuzione dei lavoratori;

3. oneri contributivi assistenziali e previdenziali come da C.C.N.L. per le imprese

fornitrici di lavoro temporaneo;

4. quota assicurativa INAIL;

5. rateo TFR;

fi, ratec ferie;

7. oneri relativi al Fonda obbligatorio per la formazione dei lavoratori temporanei,
8. festivitd soppresse e festivita infrasettiimanali;

9. sostiturione del personale;

10. attivitd di formazione;
11. quant’alire proposto dall' Agenzia nella propria relazione teenica d'offerta:
12, utile dell" Agenzia.

ART. 4 IMFORTO E DURATA DEL CONTRATTOQ

1. L'importo complessive del contratto inteso come limite massimo delle prestazioni attivabili
con le singole somministrazioni di lavoro & presuntivamente determinato in €. 1.930.000/00
{Euro unmilionenovecentotrentamila/00) oltre Iva sulla parte imponibile {margine di utile
memal,

1. L'importo del contratto sard determinato dalle prestazioni richieste ed effettivamente
utilizzate in termini di ore riferite alle singole figure professionall.

3. Al fine del compute delle ore di lavers effettuate dal prestatore di lavoro,

PAmministrazione provvederd ad acquisire e trasmettere, a cura del Responsabile
dell'esecuzione del contratto nominato ai sensi del successivo ArLS, le documentazione
sottoseriite con cadenza mensile dai responsabili delle strutture operative che avranno



usufruito delle prestazioni stesse, indicante le ore effettivamente lavorate nonché le assenze
per malattie, ferie ¢ permessi (espresse in ore): tale documentazione sard trasmessa
all’Agenzia a mezzo fax o a mezzo posta elettronica, entro le ore 12.00 del quinto giorno
lavorativo del mese successivo a quello di riferimento, Resta inteso che 1" Amministrazionse
corrisponderd all’ Agenzia unicamente i corrispettivo per le ore effettivamente prestate da

parte dei singoli lavoratori, rimanendo a carico esclusivo dell’Agenzia ogni assenza a
qualstasi titolo effettuata da parte dei lavoratori medesimi,

4. Con la soltoscrizione del presente contratto ' Amministrazione non assume alcun obbligo
di richiedere ['attivazione di somministrazioni di lavore a tempo determinato, senza
possibilitd per I'Agenzia aggiudicataria di vantare alcuna pretesa.
*. 1l presente contratto ha la durata di J@'mesi con decorrenza dalla data di slipuls, v kil
6. L'Agenzia s'impegna per la dufata del contratto a selezionare il persenale richiesto
dall’ Amministrazione, in relazione alle competenze necessarie e alle prestazioni da eseguire,
gerantendo, per tutte le unitd, un adeguato standard qualitative in rapporto al profilo
professionale indicato;

7. L*Agenzia dovrd evadere la richiesta dell’ Amministrazione fornendo il prestatore di lavero
richiesto, entro 10 (dieci) giomni lavorativi dal ricevimento della stessa. Tale termine pud
essere interrotto una sela volta, per casi giustificati ed eccezionali (ad esempio guando
I'elevata specializzazione richieda un adeguata perindo di formazione),

ART. &6 RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZIONE E DELLA AGENZIA

L*Amministrazione indica come responsabile del contrato il quale costituira il referente
delll Amministrazione per la gestione operativa-del-contratte-nei—confromidet A genzia,
"Avy. Roberto Palmieri.

L"Agenzia indica come responsabile del servizio il Dr.ssa Dianiela Esposito.

Il Responsabile del servizio ha il compito di programmare, coordinare, controllare « far
osservare al personale impiegate, le funzioni e i compiti stabiliti, di intervenire, decidere e
rispondere direttamente riguardo ad eventuali problemi che dovessero insorgere in merito alla
regolare esecuzione delle prestazioni appaltate ed all'sccertamento di eventuali danni.

Il Responsabile di servizio dovra essere reperibile per tutta la durata dell’appalto. Nei periodi
di ferie o alira assenza, dovra indicare altra persona designata dall* Agenzia in sua temporanes
soslituzione,

L' Amministrazione, tramite il Responsabile del contratto, i rivolerd direttamente allo stesso
per opni informazione o problema che dovesse insorgere durante 1"espletamento del servizio,

ART. 7 OBBLIGHI DELL'AGENZIA

L'Agenzia si impegna a:

a) assumere i lavoratori con contratto scritto nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 21
del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ¢ del C.CNL per la categoria delle
Agenzie imprese fornitrici di levoro temporaneo;

b} precedere al pagamento diretto dei lavoratori somministrati della retribuzions dovuia in
base alla corrispondente categoria professionale e alla relativa posizione economica di
inquadramento secondo la vigente disciplina contrattuale collettiva ai sensi di quanto
previsto dall’art. 23 del Decreto Legislative 10 settembre 2003, n, 276; I'Agenzia,
inoltre, si impegna a fornire, su richiesta dell’ Amministrazione, copia delle buste paga
dei lavoratori somministrati al fine di accertare la regolariti dell’inguadramento, dellz
retribuzione e della contribuzione versata dall’ Agenzia;

€} provvedere al versamento dei contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi dovutl;

d) provvedere all'iscrizione dei lavorator presso PINAIL contro gli infortuni sul lavoro e
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malattie professionali;

e) assicurare lo svelgimento del servizio nel rispeno di tutte le obbligazioni di legge,
normative e contrattuali, disciplinanti il rapporto di lavero e, in particolare, tui gli
obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi, nonché del provvedimenti
disciplinari nei confronti dei prestatori di lavoro lemporanso;

T}y provvedere alla liquidazions della retribuzione ai lavorator] somministrati can periodicit
mensile;

g) accertare Iidoneitd all'impiego dei lavoratori somministrati, trasmettendo, e richiesto
dall’ Amministrazione, apposita decumentazione comprovante detia idoneitd; le spese
derivanti da tali accertamenti saranne a carico esclusivo dell” Agenzia;

h) informare e formare professionalmente i lavoratori somministrati, seconda il progetio di
formazione proposto in sede di offerta tecnica, fornendo anche la prescritta formazione
in materia di sicurezza, ai sensi dell’am. 23, comma $, del Decreto Legistative n
2762003,

i) a sostituire il personale fomito, assente a qualsiasi titolo, entro 10 glorni, con personale
di pari qualifica e profilo professionale, per I'intera durata dell’assenza, L'Apgenzia &
lenlla a comunicars tempestivamente all'Amministrazione 'eventuale assenza del
prestatore di lavero titolare e il nominativo della persona in sostituzione.

§} Eventuali indennitd accessorie o rimborsi spese spettanti al lavoratore (ad esempio nel
caso di trasferte per missioni di servizio preventivamente autorizzate} saranno
comunicati all’Agenzia che provvederd a corrispondere 1 relativi compensi, salvo
rimborso da parte dell’ Amministrazions,

Kk} rispondere dei danni cegionati a terzi dal prestatore di lavors temporaneo nell’esercizio
delle sue mansioni ex ant 26 D.Lgs, 276/03:

ART. 8 OBBLIGHI DELL' AMMINISTRAZIONE

L' Amministrazione assume le seguenti obbligazioni:

a} adibire il lavoratore alle mansioni indicate nella richiesta di somministrazione assicurando
al medesimo, per quanto non di competenza dell’ Agenzia, l'adeguata formazione teorico-
pratica, a norma delle vigenti disposizioni anche in materia di sicurezza;

b} comunicare all’ Agenzia i trattamenti retributivi applicabili anche a seguite dell’entrata in
vigore di nuove disposizioni normative & contrattuali;

¢} rimborsare all’ Agenzia, secondo le modalitd previste dal capitolaio tecnico, dall*offerta
economica e dail'ar. 2 presente contratto, gli oneri retributivi e previdenziali da questa
effettivamente sostenuti in favore dei prestatori di lavoro;

d) comunicare fempestivamente, su inizigtiva della struttura interessata, all'Agenzia gli
elementi utili alla contestazione disciplinare a carico del lavoratore ai fini dell’eventuale
arione che I"Agenzia dovra esercitare,

e) informare tempestivamente e per iscritto I' Agenzia in caso di infortunio del lavoratore, al
fine di rendere possibile I"adempimento degli abblighi di legge.

f) provvedere agli accertamenti sanitari preassuntivi e agli altri obblighi di sorveglianza
medica e rischi specifici nonché agli obblighi di prevenzione ¢ protezione di cui al Decrelo
Legislativo n. 81/2008

£) pagare direttamente al lavoratore, in caso di inadempimento dell"Agenzia, il trattamento o B
economica nonché il versamento dei contributi previdenziali fatto salve il dirine di rivalsa; /.-

h) garantire al lavoratore somministrato il diritte di prestare la propria opera lavorativa per|
Iintero periodo previsto dal contratte individuale, salve il caso di mancato superamento,
del periedo di prova o di giusta causa di recesso: \

i) ad assicurare ai lavoratori somministrati 'adozione di tutte le misure di sicurezes ed




obblighi di protezione, informazione ¢ formazione, connessi all’attiviid lavorativa, In
conformitd alle disposizioni indicale nel D.Lgs 81/08 e ss.mm.il. garantite ai propri
dipandaenti;

it fornire ai lavoratori somministeati, in relazione ai compiti assegnati, di teni | dispositivi di
sicurezza previsti dal documento aziendale di valutazione dei rischi ex D.Lgs 81/2008;

k) garantire ai lavoratori somministrati la sorveglianza sanitaria prescrina dal Protocollo
Sanitarlo aziendale in relazione alle mansioni svolte;

I} comunicare tlempestivamente gli elementi utili alla contestazione disciplinare a carico del
lavoratore ai fini dell’eventuale azione che dovrd esercitare " Agenzia;

m}in caso di inforlunio comunicare tempestivamente, entro la giomata, all’ Agenzia, tutti gli
elementi utili per gli adempimenti di legge;

ART. 9 TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIART

Condizione necessaria per I"ottenimento dei pagamenti dei corrispettivi previsti nel presente
contratto & il rispetto da parte della somministratrice degli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari e dell"assolvimento degli obblighi fiscali e previdenziali verso i propri dipendenti ¢
del persomale di cui, & qualunque titolo, si avvalga nella direrta gestione della presents
somministrazione. Qualungue eventuale variazione delle indicazioni, condizioni, modalita o
soggetti, di cui ai commi precedenti deve essere tempestivamente notificata dalla
somministratrice all' Amministrazione,

L Agenzia si impegna ad assolvere a wni gli obblighi previsti dall’art. 3 della legge 13 agosto
2010, n. 136 {“Piano straordinario contro le mafie, nonché la delega al Governo in materia
antimafia") e ss.mm.ii. al fine di assicurare la traccighilitd dei movimenti finanziari. Egli
assume tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui alla suddetta legpe e si
impegna a comunicare al Committente gli estremi identificativi del conto corrente dedicato
{anche in via non esclusiva) di cui all’art. 3, comma 1, della legge 136/2010, entro sette giomi
dalla lero accensione, ovvero nel caso di conti correnti gid esisterti, dalla loro prima
utilizzazione in operazioni finanziarie relative al presente contratto, nonché, nello stesso
termine, le generalita ¢ il codice fiscale delle persone delegate ad operars su di essi. In
particolare, si impegna ad inviare la comunicazione e riportare tutti gli elementi wiili
all'effettuazione del movimento finanziario, quali;

- i riferimenti specifici defl'impresa, ossia la ragione sociale completa, la sede legale e i
codice fiscale

- tutti gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, con riferimento al codice IRAN &
ai dati di possibile riscontro (codici ABI e CAB, codice CIN, indicazione della banca e
precisazione della filiale/agensia nel quale ¢ aceeso il conto corrente),.

- I nominativi e le generalita dei soggeni (persone fisiche) che, per I'impresa, saranno delegati
ad operare sul conto corrente dedicato, ossia i dati anagrafici, il domicilio fiscale, il codice
fiscale

L'Agenzia deve e si impegna a riportare gli estremi del conto corrente dedicato nei documenti
fiscali che emetterd ai fini dell’onenimento del pagamento. In caso di successive variazioni, le
generalitd e il codice fiscale delle nuove persone delegate, cosl come le generalitd di quelle
cessate dalla delega devono essere comunicate entro sette giorni da quello in cui la variazione
¢ intervenuta. [l committente non esegue alcun pagamento alla somministratrics in pendenza
della comunicazione dei dati di cui al comma precedente. Di conseguenza, i termini di
pagamento s'intendono sospesi, La somministratrice si impegna altresi ad indicare nej
documenti fiscali il codice identificativo gara CIG 394293875D e il CUP G6111 100260005,
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ART. 10 CAUZIONE DEFINITIVA

L'Agenzia, a garanria degli impegni da assumere con il presente contratto, ha costituito, ai
sensi dell’art, 16 del Capitolato Tecnico e dell’articolo 113 del D.Lgs. 1632008, cauzione
definitiva di €97.500,00 (Euro novantaseitemilacinquesenta’ 00 ) a mezzo polizza
fideiussoria n,E98.071.0000017806, rilasciata da Vittoria Assicurazioni Marsh Spa Agenzia
di Gerenza Cauzioni E9E, in data 300012014,

Tale cauzione verrd svincolata ai sensi di legge.

Wel caso di inadempienze contratiuali da parte della somministratrice, |*utilizzatrice avrd
diritto di valersi di propria autoriti della suddetta caurzione, La somministratrice dovra
reintegrare  la  cauzione medesima, nel termine che gli sard prefissate  gqualora
I’ Amministrazione ahbia dovute, durante I'esecuzione del contratto, valersi in tutto o in parte
di essa

ART. 11 IMVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

E" vietata la cessione del contratto, a pena di nullitd e di riseluzione di diritto del contratto
medesimao, fatto salvo per quanto attiene alle vicende sopgettive dell’esecutore del contratto,
secondo quanto previsto nell’art. 116 del D. Lgs. 163/06 e 1"art. 22 del Capitolato speciale
d'oner.

ART, 12 CESSIONE DEI CREDITI

Si applica in materia I'art. 117 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, e |'art. 22 del Capitolato
speciale d’oneri.

ART. 13 DIVIETO D SUBAPPALTO

E’ vietato 1] subappalio delle prestazioni oggetto del contratto.
ART. 14 SOSTITUZIONE DEI LAVORATORI

Nel caso d'inmterruzione del rapporto di lavero, (assenze continuative non giustificane,
dimissioni, ecc.), da qualunque causa determinatas, ’Apenza doved provvedere alla
sostituzione del lavoratore entro 10 {dieci) giorni dal ricevimeno della richiesta da parte
dell® Amministrazione.

Nel caso di disserviz causati da assenze del lavoratore che superino il 20% (venti percento)
della durata del singolo contratte di lavoro, |'Agenzia si impegna 2 sostituire il lavoratore,
previa richiesta espresza dell" Amministrazione.

Nel caso in cui le prestazioni non fossero adeguate a quanto richiesto, I'Agenzia dovrd
provvedere alla sostituzione del lavoratore, negli stessi termini di cui al predetto comma 1,
CON GENI ORSre 4 S0 CATIC.

ART. 13 PROVYEDIMENTI DISCIPLINARI

L’azione disciplinare nei confronti dei prestateri di lavore temporanec & esercitaty -

dall’Agenzia come previsto dall’art. 23, comma 7, del Decreto Legislativo n. 276/2003, anche
su segnalazione dell’Amministrazione la quale comunicherd tempestivamente gli elementt

che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'art, 7 della Legge n. 300/70 e delle °
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norme disciplinari previste dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali,
ART, 16 VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

L' Amministrazione si riserva ampia facoltd e senza che I"Agenzia possa nulla eceepire, di
effertuare verifiche e controlli circa la perfetta osservanza da parte dell’ Agenzia stessa di tune
le disposizioni contenute nel presente capitolato.

Qualora dal controllo qualitativo efe quantitativo il servizio dovesse risultare non conforme al
presente capiiolato e al relative contratto, I'Amministrazione segnalerd, quanto rilevato,
all’Agenzia che provvedera tempestivamente ad eliminare le disfunzioni rilevate.

Le risultanze dei conwolli e delle verifiche non liberano UVAgenzia dagli obblighi o dalle
responsabilitd inerenti al contratto.

All' Amministrazione compete il monitoraggio della spesa e la verifica che i contratti attivandi
non supering il valore massimo della fornitura di cui al punto 4 del presente capitolato.

ART. 17 TUTELA DELLA PRIVACY E TRASPARENZA

L'Agenzia 5i obbliga ad osservare la massima riservatezza su informazioni efo document e'n
notizie di qualsiasi natura acquisite nello svolgimento della somministrazione o provenienti
da amministrazioni o altri soggetti coinvolti nello svalgimento del servizio. Le notizie relative
all'incarico affidate venute a conoscenza del personale impiegato a qualsiasi titolo
dall’Agenzia in relazione all’esecuzione del servizio, non devono in aleun mado ed n
gualsiasi forma essere comunicate e divulgate a terzi, né devono essere utilizzate da parte
deil"affidatario o da parte di chiunque collabori alle sue attivith per fini diversi da quelli di cui
al presente contrateo.

ART. 18 PENALI

Premesso che "applicazione delle penali non esclude il diritte dell’ Amministrazione a
pretendere il risarcimento dell’eventuale ulteriore danno, al verificars di inadempicnze ¢
violazioni delle norme contrattuali, qualora I"agenzia non ottemperasse agli obblighi assunti,
sia per quanto inerente la puntualitd ed alla qualitd, sia alls perfetta esecuzione del servizio,
obblighi tuti che dovranno essere conformi al presente capitolato ¢ all'offerta tecnica
presentata, I Amministrazione si riserva di applicare le penali di seguito indicate,

In caso di ritardo nella fornitura e nella sostituzione del prestatore di lavoro richiesto
dall’ Amministrazione rispetto alle tempistiche previste dal presente capitolato, verrd applicata
una penale pari & Euro 100/00= {cento/O0), per ognl glomo di ritardo, fatto salve il
risarcimento di eventeali danni ulteriori,

Cualora " Agenzia ometia di eseguire, anche parzialmente, la prestazione ogeetto del futuro
contraito con le modalitd ed entro | termini previsti dal medesimo, ovvero offerti in sede di
gara, [' Amministrazione potrd avvalersi di altra Agenzia per ['esecuzione totale o parziale di
quanto omesso dall’Agenzia, alla quale saranno addebitati i relativi costi, oltre agli eventuali
danni subiti dall' Amministrazione.

Ogni inadempienza verra tempestivamente constatata per iscritto dalle rispettive strutture ed
inoltrata al domicilio dell’ Agenzia anche a mezzo fax dalla Direzione Generale dell’ Arlas.
Decorsi 8 (otto) giorni solari dal ricevimento della contestazione senza che I"Agenzia abbia
interposto opposizione, le penali si intendono accettate.

Per il pagamento delle penalitd ¢ I'eventuale rifusione dei danni subiti, |’ Amministrazione
potrd tivalersi , mediante trattenute, sulle somme dovute all' Agenzia ovvero sulla garanzia di
esecuzione di cui all'art. 18 del presente capitolato,



ART. 19 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L'Amministrazione si riserva il dirimo ¢f risolvere il contratto nel caso in cui I"ammontare
complessive delle penali superi I'ammontare del 10% dell'importo complessivo del contratto,
avvera nel caso di gravi inadempienze agli obblighi contrattuali da parte dell’ Appaltatore. In
tal caso I"Amministrazione avrd facoltd d incamerare la cauzione definitiva, nonché di
procedere all'esecuzione in danno dell’Appaliatore. Resta salva il diritto al risarcimento
all’eventuale maggiore danno.

In agni caso si conviene che I'Amministrazione, senza bisogno di assegnare previamente
alcun termine per I'adempimenio, potré risolvers di diritto il presente contratto ai sensi
dell'ant. 1456 Codice Civile, previa dichiarazione da comunicarsi all’ Appaltatore con
raccomandata A.R., nei seguenti casi:

a) reiterate gravi omissioni o inadempienze riscontrate nell’ssecuzione del servizio o pid in
generale nell’esecuzione degli obblighi contrattuali;

b} mancato rispetto degli obblighi contrattuali e di legge nei confronti del proprio personale:
¢} mancata reintegrazione delle cauzioni eventualmente escusse entro il termine di 10 {dieci)
giorni lavorativi dal ricevimento della relativa richiesta da parte dell’ Amministrazione;
djavvio di procedura fallimentare nei confronti dell’ Agenzia:

e) revoca dell’autorizzazione da parte del Ministero del Lavero e delle Politiche Sociali per lo
svolgimento dell*attivitd di somministrazione:

f) sopravvenute cause di incapaciti a contrarre con Je pubbliche amministrazioni o
sopravvenute cause ostative legate alla legislazione antimafia,

ART. 20 FACOLTA DI RECESSO

L'Amministrazione si riserva altrési la facoltd di recedere dal contratta per sopravvenuti
motivi di pubblico interesse con preavviso di zlmeno 30 (trenie) giomni, da comunicarsi
all'Agenzia con lettera raccomandata AR, In tal caso I"Amministrazione si obbliga, nei
confronti dell’Agenzia, al pagamento delle sole prestazioni escguite e ritenute regolari al
momento in cui viene comunicate I'atto di recesso; secondo il corrispettivo e le condizioni
previste contrattualmente.

Dalla data di comunicazione del recesso, I"Appaltatore dovrd cessare tutte le prestazion
contrattuali, assicurando che tale cessezione non comporti aleun danne all' Amministrazione.

ART. 21 FORO

Per tufte l¢ controversie nascenti dall’esecuzione del presente contratto € competente il Foro
di Napoli.

ART. 22 SPESE CONTRATTUALI

Tutte le spese relative al presente contratto (bolli, copie, registrazioni, diritti, ece.) nessuna
esclusa ed eccetiuata, restano a totale carico dell’Agenzia senza dirine a rivalsa.

e R
ARLAS =" o)
Il Direttore Generale

Dr.ssa Patrizia Di Monte_ ¥ &2} LIV
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Dr.Alessandro Francesco Tasinl _——— 1~




Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 & 1342 c.c. |2 panti soutoserivono espressamenic in
segno di integrale ed incondizionala accetiazione ghi art. 4 {Importe ¢ durata del contratta), 14
(Sostituzione dei lavoratori}, 18 (Penali), 19 (Risoluzione del contratte), 20 (Facolta di
TECESS0),
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