Agenzia per il lavoro e l'istruzione
Ente strumentale della Regione Campania

(L. R. n. 14/2009)

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 70 DEL 06/04/2012

OGGETTO: Indizione di procedura aperta ai sensi dell’art. 55 D.lgs. n. 163/2006 per I’affidamento del

servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato nell'ambito dell'attuazione delle
Azioni di supporto alla realizzazione della rete regionale dei servizi per il lavoro previste
dal Masterplan - approvazione ed adozione del bando e disciplinare di gara, capitolato
tecnico con modulistica ed allegati.

PREMESSO

che con Delibera di Giunta Regionale n. 482 del 26 settembre 2011 pubblicata sul BURC n. 66 del 24
ottobre 2011 la Regione Campania ha approvato ed adottato le “Linee guida per il potenziamento dei
servizi per il lavoro - Masterplan Campania™ affidando all'Arlas compiti e risorse per l'attuazione
della predetta azione; o

che con Decreto Arlas n. 153 del 27 settembre 2011 ¢ stato approvato e adottato uno schema di
convenzione con le Province per la realizzazione delle azioni di supporto alla realizzazione della rete
regionale dei servizi per il lavoro previste dal Masterplan, incentrate sulle politiche attive realizzate
attraverso i Centri per I'impiego dalle Province, sulle attivitd concernenti il Sistema Informativo
Lavoro ed infine sugli interventi di promozione e di sviluppo della cooperazione tra soggetti pubblici
e privati nel sistema regionale dei servizi per il lavoro;

CONSIDERATO

che per l'attuazione delle principali azioni di supporto alle Province si deve tenere conto delle diverse
esigenze di supporto tecnico e specialistico previste, delle diverse condizioni e tempistiche di
intervento e delle diverse attivita specialistiche oggetto di intervento, impegnando molteplici e dlverse
figure professionali non disponibili, anche numericamente, tra il personale di ruolo dell” Arlas;

che lo strumento della somministrazione di lavoro a tempo determinato per reperire ‘il personale
temporaneo da impegnare nella predetta azione di supporto appare quello piu adatto ed idoneo per
I’affidamento di missioni mirate garantendo la necessaria dinamicita degli interventi, il miglior
inserimento temporaneo delle figure professionali nelle strutture organizzative oggetto di intervento;

RITENUTO

di dover procedere in merito con l'indizione di una gara aperta, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 12
Aprile 2006, n. 163, per I’individuazione di un’Agenzia per il Lavoro, in possesso di autorizzazione
rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in conformita con le modalita previste dal
D.Lgs. 10 Settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni ed integrazioni, a cui affidare il servizio
di somministrazione di lavoro temporaneo da rendersi a favore dell’ Arlas;

di dover adottare ed approvare i documenti tecnici ed amministrativi predisposti dal Responsabile del
Progetto per l'espletamento della gara da indire per l'acquisizione del servizio a]legatl al plesente
provvedimento costituendone parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO

che nel bando, disciplinare e capitolato della gara ¢ stato previsto I’avvio nell’immediato di personale
temporaneo indicati all’art. 6 del capitolato di gara e prevede altresi di riservare all’Amministrazione
la possibilita di ricorrere all’Agenzia di somministrazione, nel corso della durata contrattuale fissata




Agenzia per il lavoro e 'istruzione
Ente strumentale della Regione Campania

CQ?///;

(L. R. n. 14/2009)

minima di 18 mesi pari ad Euro 1.950.000,00 (unmilionenovecentocinquantamila/00) oltre sull'utile
netto dell'appaltatore;

che I’appalto prevede la facolta per I'Arlas, in considerazione della durata pluriennale degli interventi
previsti dal Masterplan, di ripetere i servizi alla scadenza, alle medesime condizioni oggetto di
aggiudicazione, per ulteriori 18 mesi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 57 comma 5 lettera b) del
D.Lgs. n. 163/2006;

che, per effetto della opzione di rinnovo, I'importo complessivo presunto dell’appalto, ai fini delle
soglie di cui all'art. 28 del D.Lgs. n. 163/2006, & di Euro 3.900.000,00 oltre IVA, di cui Euro
19.500,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso;

che l'aggiudicazione, al fine di addivenire al migliore risultato tecnico-economico per
I’ Amministrazione, sara effettuata in base al criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 sulla base degli elementi di valutazione e di
ponderazione definiti negli atti di gara sopra elencati e, nel caso specifico, sara attribuito un punteggio
massimo di 40 punti per I’offerta tecnica e un punteggio massimo di 60 punti per I’offerta economica,
secondo i criteri specificati nel disciplinare di gara allegato al presente provvedimento di cui ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 non sono presenti, alla data odierna
convenzioni attive stipulate da Consip S.p.A. aventi per oggetto prestazioni riconducibili al presente
affidamento (somministrazione lavoro a tempo determinato);

RILEVATO inoltre

che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 163/2006, occorre procedere alla nomina del
responsabile della procedura di affidamento e ritenuto opportuno individuarlo nel fun21onar10 di ruolo
dell’ Arlas Avv. Roberto Palmieri; g '

VISTO

il D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163;

il D.Lgs. 5 ottobre 210, n. 207;

il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276;
la L.R. 27 febbraio 2007, n. 3;

la L.R. 14 novembre 2008 n. 1;

per le motivazioni in narrativa che qui si intendono per interamente riportate e trascritte su parere
favorevole del Responsabile del Progetto Dott.ssa Assunta Veneziano,

DECRETA

la premessa ¢ parte integrante del presente provvedimento;
di indire la procedura aperta per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro e tempo
determinato, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 12 Aprile 2006 n. 163 per il valore massimo stimato
dell’appalto in complessivi Euro 1.950.000,00 (unmilionenovecentocinquantamila/00) oltre IVA
sull'utile d’ Agenzia per I’intera durata contrattuale fissata presuntivamente in 18 mesi, fatta salva
’opzione di rinnovo dei servizi alla scadenza, alle medesime condizioni oggetto di aggmdwazwne
per ulteriori 18 mesi, per effetto della quale I’importo complessivo presunto dell’appalto ai fipi
soglie di cui all'articolo 28 del D.Lgs. n. 163/2006 ¢ di Euro 3.900.000,00 (tremilioninovec
00) oltre IVA, di cui Euro 19.500,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso;
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- di approvare ed adottare il bando, il disciplinare ed il capitolato tecnico di gara con allegata
modulistica per la partecipazione e per la formulazione dell'offerta economica ed ogni altro allegato
predisposto dal Responsabile del Progetto che costituisce la disciplina specifica della procedura e del
successivo rapporto contrattuale, atti tutti allegati al presente provvedimento di cui ne costituiscono
parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che I’Amministrazione procedera all’aggiudicazione in base al criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 sulla base di elementi
di valutazione e ponderazione definiti negli atti di gara;

- di fissare entro le ore 13.00 del sessantesimo giorno dalla pubblicazione sulla G.U.U.E. il termine
perentorio di consegna della busta per la partecipazione alla gara indetta;

- di conferire I’incarico di Responsabile del Procedimento all’Avv. Roberto Palmieri;

- di disporre la pubblicazione del bando e della documentazione di gara sulla Gazzetta Ufficiale
dell’Unione Europea e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e la sua diffusione a mezzo
stampa secondo le vigenti disposizioni di legge.

Il Responsabile del Progetto
Dott.ssa Assunta Veneziano
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