RELAZIONE AL RENDICONTO GENERALE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2014
01.01.2014 - 31.12.2014
COLLEGIO SINDACALE

II Collegio Sindacale nelle sedute del 23/03/2015 , del 26/03/2015 ed in data odierna si & riunito al
fine di esaminare il rendiconto generale relativo all’esercizio finanziario 2014. La struttura dello
schema di bilancio ¢ predisposta in attuazione dell’art. 36 del Dlgs n. 118/2011 ed & composto dal :
Conto del bilancio — Gestione delle Entrate

Conto del bilancio- riepilogo generale delle entrate- Titoli

Conto del bilancio — Gestione delle Spese

Conto del bilancio- riepilogo generale delle spese- Titoli

Conto del bilancio- riepilogo generale delle spese per Missioni

Quadro generale riassuntivo

Equilibri di Bilancio

Conto economico

Stato patrimoniale Attivo

Stato patrimoniale Passivo

Prospetto delle entrate per Titoli, tipologie e Categorie Accertamenti

Prospetto delle spese per missioni,programmi e macroaggregati spese correnti Impegni

Prospetto delle spese per missioni,programmi e macroaggregati spese in conto capitale e spese per
incremento di attivita finanziarie — Impegni

Prospetto delle spese per missioni,programmi e macroaggregati spese per rimborso prestiti Impegni
Prospetto delle spese per missioni,programmi e macroaggregati spese per conto terzi e partite di
giro Impegni

Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione

Accertamenti assunti nell’esercizio di riferimento e negli esercizi precedenti imputati all’anno
successivo cui si riferisce il rendiconto

Impegni assunti nell’esercizio di riferimento e negli esercizi precedenti imputati all’anno successivo
cui si riferisce il rendiconto

Prospetto dei Costi per Missione

Elenco delle previsioni e dei risultati di competenza e di cassa secondo la struttura del piano dei
conti
Fondo pluriennale vincolato

Fondo svalutazione crediti

Rendiconto del Tesoriere per le spese

Rendiconto del Tesoriere per le Entrate

Vista la bozza di relazione del Direttore generale si riporta il quadro riassuntivo delle Gestione
Finanziaria

Che si esplica nelle seguenti risultanze:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

| GESTIONE |

RESIDUI COMPETENZA TOTALE

FONDO CASSA AL 392.217,18

1 GENNAIO 2014
RISCOSSIONI 4.089.080,39 2.323.697,39 6.412.777,78
PAGAMENTI 1.028.841,37 5.008.010,01 6.036.851,38
FONDO DI CASSA AL
31.12.2014 768.143,58




DIFFERENZA

RESIDUI ATTIVI 7.391.523,59 1.726.838,84 9.118.362,43
RESIDUI PASSIVI 1.177.909,28 1.449.181,58 2.627.090,36
DIFFERENZA

AVANZO al 7.259.415,15
31.12.2014
Avanzo vincolato 5.566.346,42

Avanzo libero

1.693.068,73

E’ stato rilevato un avanzo di amministrazione pari a Euro 7.259.415,15 di cui per Fondi vincolati
€ 5.566.346,42 e fondi non vincolati per € 1.693.068,73
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Lo Stato Patrimoniale dell’ente riconciliato si riassume nel seguente prospetto: ;
ATTIVO :
Immobilizzazioni 20.766,49
Immobilizzazioni immateriali nette 0,00
Immobilizzazioni materiali nette 20.766,49 -
Attivo Circolante 9.886.506,01
Crediti 0.118.362.43
Disponibilita liquide 768.143,58 :
Risconti Attivi 1.670,42
TOTALE ATTIVO 9.908.942,92
PASSIVO ;

Patrimonio Netto

7.281.852,06

Avanzo esercizio precedente

23.912.003,23

Disavanzo esercizio 2014

(16.630.151,17)

Debiti

2.627.090,86

TOTALE PASSIVO

9.908.942,92

La situazione patrimoniale dell’Ente espone il seguente patrimonio:

Patrimonio netto Euro

7.281.852,06

Ridotto a seguito dell’eliminazione prudenziale del residuo relativo al Fondo per il Trasporto
Pubblico Locale di euro 15.000.000,00. A tal prop051to si consiglia di reinserire nel Bilancio di

Previsione per I’anno 2015 con apposita variazione il Fondo per il Trasporto Pubblico Locale di € (/ //
15.000.000,00 tenuto conto della Nota della Giunta regionale della Campania protocollo /
2015.0217111 del 30/03/2015 presa in carico dall’ARLAS con protocollo n°1565 del 31/03/2015.

Di seguito si riepilogano i residui attivi per anno di formazione:

Dettaglio residui attivi provenienti dalla gestione esercizio 2014

Cap.

Descrizione

Residui attivi al
31.12.2014

40 | Fondi per la funzionalita - L.R. n® 14/09 ex 14/98

1.726.838,84

Totale Residui attivi al 31/12/2014 formatisi nel 2014

1.726.838,84

C%r



Dettaglio residui attivi provenienti dagli esercizi precedenti

Anno di Re.sidui
Cap. Descrizione Importo fexmanziond attivi al
31.12.2014
40 | Fondi per la funzionalita - L.R. n° 14/09 ex 14/98 146.850,93 2012

40 | Fondi per la funzionalita - L.R. n® 14/09 ex 14/98 897.047,64 2013 | 1.043.898,57
161 | POR:PROGETTO "P.A.R.O.S." 954.400,00 2011| 954.400,00
169 | POR:MASTERPLAN 2.019.601,25 2011 (2.019.601,25
171 | Azioni di Sistema IEFP 659.266,00 2013 | 659.266,00
177 | POR:Assistenza e monitoraggio dei percorsi di stabilizzazione degli LSU 929.838,65 2010 929.838,65
189 | Potenziamento dei servizi di base dei C.1. della Provincia di Avellino 160.282,50 2009 | 160.282,50
191 | Potenziamento dei servizi avanzati dei C.1. della Provincia di Avellino 169.575,00 2009 | 169.575,00
193 | Attivita Assistenza Tecnica Interventi Formativi. Ex L. 236/93AGC17 Sett. 06 | 200.000,00 2009 | 200.000,00
195 | Piano di attivita di assistenza tecnica 2009-2010.PASER-AGC12 Sett. 01 229.740,00 2009 | 229.740,00
198 | PROGETTO "C.0.L.O.R." 72:113;11 2011 72.113,11
199 | PROGETTO "WORK-ARMONY - LEONARDO." §9.731,21 2012 59.731.21
200 | PROGETTO "SKILL-UP." 172.877,30 2013 | 172.877,30
201 | POR: Formazione Filiera del Turismo 720.200,00 2013 720.200,00
Totale Residui attivi al 31/12/2014 provenienti dagli esercizi precedenti .' 7.391.523,59

Per quanto riguarda i residui passi al 31.12.2014 possono cosi riassumersi:

Residui passivi al 31/12/2014 formatisi nel 2014

1.449.181,58

Cap. Descrizione Anno di | Importo | Residui
formazione passivi al
31.12.2014
15.0{Compenso Componenti Comitato di Indirizzo (Spesa 2012| 7.200,00 7.200,00
obbligatoria)
45.0|Contributi INPS a carico ARLAS per Comitato di 2013| 1.682,57 1.682,57




Indirizzo

60.0|Collegio Sindacale 2012 1.152,67
2013| 67.569,48| 68.722,15
80.0|Oneri ed indennita varie per il personale comandato 2011{152.503,54
(Spesa obbligatoria)

2012|271.811,20
2013(434.349,82| 858.664,56

135.0|Spese ed oneri per futuro contratto collettivo 2010{ 10.000,00
nazionale 2000-2005

2011| 15.000,00
2013| 15.000,00{ 40.000,00

320.0|Res., Pubb., stampa, editing, gior. e riv., ivi compresi 2013| 1.091,20 1.091,20
gli oneri per la pubbl. avvisi e bandi

330.0|Comunicazione: spese per attivita di divulgazione e 2013| 73.000,00| 73.000,00
comunicazione

372.0|Spese per servizi amministrativi, contabili, legali, 2012| 13.864,00
ecc.

2013| 11.177,60f 25.041,60

474.0PROGETTO "C.O.L.O.R." 2012| 2.000,00 2.000,00
569.0|POR: MASTERPLAN: Collaborazioni a progetto 2011| 31.649,60

2013| 68.857,60| 100.507,20

Totale Residui passivi al 31/12/2014 provenienti 1.177.909,28

dagli esercizi precedenti

Al 31.12.2014 risultano n. 26 dipendenti suddivisi per Posizione Economica

CONCLUSIONI
A conclusione dell’esame del Rendiconto Generale relativo all’esercizio 2014 dell’ Agenzia
della Campania per il Lavoro e la Scuola come innanzi formulato il Collegio Sindacale nel
dichiarare la Corrispondenza dei dati di bilancio con le registrazioni contabili

esprime il proprio parere favorevole.
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